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MESSAGE DU
PRÉSIDENT

Permettez-moi d’abord, au nom de mes collègues du conseil d’administration de la Base de 

plein air Bon départ de remercier Luc Ménard pour son apport à la direction générale de notre 

oganisme au cours des dernières années. Nous lui souhaitons un immense succès dans ses 

nouvelles aventures. 

C’est avec infiniment d’humilité que j’ai assumé les rênes de notre conseil d’administration en 

2022-2023, bien épaulé par tous ses membres. Si j’avais déjà le sentiment que la Base de plein 

air Bon départ était une organisation exceptionnelle au moment de l’intégrer, les derniers mois 

n’ont fait que renforcer cette conviction profonde quant à la qualité de notre camp. À vous tous 

collègues, partenaires et amis je vous dis MERCI! 2022 a été une année qui nous a permis de 

sortir enfin des effets dévastateurs de la pandémie mais qui a laissé dans son sillage un contexte 

social pas toujours évident. Je profite également du moment pour saluer tous les marchands-

propriétaires Canadian Tire et remercier la Fondation Bon départ de Canadian Tire du Québec de 

son appui inconditionnel. 

En marge des nombreux défis qui nous attendent pour 2023, nous nous engageons à continuer de 

travailler pour le bonheur des jeunes plus vulnérables et des personnes vivant avec une déficience 

intellectuelle.  Il n’y a aucun doute dans mon esprit que 2023 sera exceptionnelle en raison de 

l’immense qualité de notre belle équipe!

Bonne lecture!

Gilbert Roy
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MESSAGE DU
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Après deux années à vivre dans un climat particulier, les camps de vacances ont pu se tenir sans 

restriction au cours de l’été 2022. Ces rassemblements qui font notre renommée depuis plusieurs 

années sont rendus possibles grâce à d’incroyables gens qui forment le conseil d’administration et 

l’équipe permanente ainsi que tous les autres employés de la Base de plein air Bon départ. 

Par ce rapport, vous remarquerez l’ampleur du travail réalisé pour mettre à niveau nos installations 

et améliorer l’expérience de nos vacanciers. Ces changements implantés en 2022-2023 illustrent 

bien notre préoccupation de maintenir un haut niveau de qualité. C’est grâce à l’immense fierté de 

notre personnel et à leur professionnalisme de tous les jours que la dernière année a été à nouveau 

riche en bonheur et cris de joie.

Au moment où vous lirez ces mots, j’aurai terminé mon mandat à la Base de plein air Bon départ. 

Après avoir géré en mode COVID-19, piloté la relance post-pandémie et réalisé un exercice de 

réflexion stratégique et opérationnelle qui guidera les actions de la Base pour les prochaines 

années, je suis persuadé que le meilleur est à venir. L’équipe exceptionnelle sur laquelle peut 

compter l’organisation ainsi que tous ces sourires de vacanciers heureux à qui nous offrons une 

expérience hors du commun me manqueront assurément. Alors je remercie du fond du cœur cette 

belle équipe ainsi que les membres de mon conseil d’administration qui m’ont supporté et permis 

de réaliser avec bonheur ce mandat à la fois stimulant et gratifiant. 

Je suis fier du chemin parcouru.

Luc Ménard
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Programmes de la Fondation Bon départ :

• Camp d’été

• Répits

• Camp de la relâche scolaire

Programmes de la Base de plein air :

• Classes nature et journées plein air

• Camps de jour et Club des aventuriers

• Groupes 

À PROPOS
DE LA BASE

Propriété de la Fondation Bon départ de Canadian Tire du Québec, la Base de plein air Bon 

départ est un organisme à but non lucratif et organisme de bienfaisance qui a pour mission de 

favoriser l’épanouissement des enfants vulnérables et des personnes vivant avec une déficience 

intellectuelle en leur permettant de vivre, dans un environnement naturel exceptionnel, une 

expérience inoubliable de camp de vacances, de sports et de plein air.

En plus d’accueillir des clientèles à besoins particuliers, la Base de plein air reçoit aussi de nombreux 

groupes scolaires et jeunesse, familles, organismes et entreprises pour des séjours personnalisés 

en pleine nature avec ou sans hébergement.

Située à Wentworth-Nord dans les Laurentides, l’établissement, qui peut héberger jusqu’à  

300 personnes, est ouvert à l’année et certifié par l’Association des camps du Québec en plus 

d’être classifié 4 étoiles par la CITQ (Corporation de l’industrie touristique du Québec). Le site 

s’étend sur 542 acres, donnant accès à 5 lacs et offrant des points d’observation, des kilomètres 

de sentiers en forêt et une multitude d’activités en toutes saisons.
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CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Au cours de l’année 2022-2023, le conseil d’administration a tenu 8 rencontres dont l’assemblée 

générale annuelle et une assemblée générale extraordinaire. Les membres du conseil se sont 

penchés sur de nombreux dossiers relatifs au développement, au financement et au rayonnement 

de la Base. 

LES OFFICIERS

LES ADMINISTRATEURS

Gilbert Roy 
Président
Canadian Tire Verdun

Brigitte Boucher 
Secrétaire 
Directrice générale de la  
Fondation Bon départ

Jean-Marc Gilbert
Marchand retraité

Gilles Boileau
Vice-président 
Membre externe 
Retraité - Milieu des camps 
et de la santé

Élizabeth Gauthier
Membre externe
Retraitée - Milieu de la santé

Léopold Fontaine
Canadian Tire St-Georges

Jean-François Boily 
Membre externe
Directeur, Parc régional  
Val-David - Val-Morin

Michel Deslauriers 
Trésorier 
Canadian Tire Mont-Tremblant

Claude Jacob 
Président de la Fondation Bon 
départ Canadian Tire Cap-de-la-
Madeleine

Luc Ménard
Directeur général 
Base de plein air Bon départ

 
 ÉQUIPE DE LA BASE
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 ÉQUIPE DE LA BASE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Luc Ménard

COORDONNATEUR CAMPS  
ET RÉPITS

Frédéric Charlebois-Latreille

RESPONSABLE FINANCES 
ET ADMINISTRATION

Annie-Claude Grimard

AGENTE DE LIAISON
Josée Poirier

COORDONNATRICE ADJOINTE 
À LA PROGRAMMATION
Marie-Pier Julien

COORDONNATRICE ADJOINTE 
À LA PROGRAMMATION
Marie-Joëlle Déry

COORDONNATRICE GROUPES 
ET CLIENTÈLES JOURNALIÈRES

Jacinthe Langlade

DIRECTEUR
DES OPÉRATIONS 
Laurent Alquier

CHEF CUISINIER 
Jean Séguin

CUISINIER PRINCIPAL 
Thierry Lachapelle 

Trouillard

CUISINIÈRE 
Linda Paquin

• Cuisinier(-ère)
• Aide-cuisiniers(-ères)
• Commis de cuisine - 

plongeurs(-euses)

• Coordonateurs(-trices) 
adjoints(-es)

• Moniteurs(-trices)
• Aide-moniteurs(-trices)
• Spécialistes
• Sauveteurs(-euses)
• Spécialiste en 

intervention
• Infirmier(-ière)
• Préposé(e) aux soins
• Veilleurs(-euses) de nuit

RESPONSABLE ACCUEIL, 
VENTES

 ET COMMUNICATIONS 
Annie Dauphinais

GARDIEN DE SITE 
Daniel Locas

COORDONNATEUR À  
LA MAINTENANCE 

Jean-Claude Sauvageau

PRÉPOSÉ À  
LA MAINTENANCE SENIOR 

Vacant

Préposé à 
la maintenance 
Roger Dulude

COORDONNATRICE À  
L’ENTRETIEN MÉNAGER

Manon Boyer
(avril à décembre)

COORDONNATEUR À  
L’ENTRETIEN MÉNAGER

Jean-François Malette 
(décembre à présent)

Préposée à 
l’entretien ménager 

Josette Rabaud

ÉQUIPE PERMANENTE

POSTES SAISONNIERS OU À TEMPS PARTIEL

Merci à Manon Boyer (coordonnatrice à l’entretien ménager) qui a quitté en cours d’année. Son 

implication et son travail dévoués ne seront pas oubliés. Nous lui souhaitons le meilleur des 

succès pour ses nouveaux défis professionnels. Jean-François Malette a été promu au poste de 

coordonnateur.

ORGANIGRAMME 
2022-2023
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ÉQUIPES D’ANIMATION 
ET DE SOUTIEN

ANIMATEURS 2022-2023

ÉQUIPE DE SOUTIEN 2022-2023

On a pris le temps de remercier l’équipe d’animation et et souligner le travail exceptionel de 

plusieurs d’entre eux lors du gala de fin de saison qui a eu lieu le 29 octobre 2022.  Puis, en janvier, 

une nouvelle tradition est née: le 24H HIVERNAL de la Base de plein air. Il s’agit d’une activité 

dédiée aux moniteurs pour les remercier et leur permettre de se retrouver dans un tout autre 

rôle, celui du vacancier! La première édition a eu lieu au cours de la première semaine de janvier : 

activités en plein air, sourires, jasettes et jeux étaient au rendez-vous!

 
 ÉQUIPE DE LA BASE

  PRIX D’EXCELLENCE / ÉQUIPE D’ANIMATION ÉTÉ 2022     

  VOLET JEUNESSE & CAMP DE JOUR VOLET RÉPITS  VOLET SPÉCIALISTES
  Smoothie (Lauréate)   Météore (Lauréate) Kodak (Lauréat) 

  Alaska (Mention)   Jazz (Mention)  Ohana (Mention)

Alaska • Aloès • Anecdote • Astro • Axolotl • Bambou • Bandana • Baobab • Barbotine • Benimaru • Berlingot • Blitz 
Blue • Bobafett • Cacao • Capuccino • Chaussette • Cheetos • Chépas • Chic Choc • Columbo • Conan • Confetti  
Corail • Crayola • Cupidon • Dorémi • Doritos • Empathie • Gazon • Gazou • Geyser • Gyproc • Humpty Dumpty 
Husky • Idéfix • Jazz • Kiwi • Kodak • Kraken • M&M • Mensha • Mésange • Météore • Moia • Mousse • Mouton  
Namaste • Nookie • Oasis • Ohana • Papillon • Pastel • Patof • Patronus • Peach • Pelouse • Piquant • Platinum  
Post-it • Pumkin • Saskatchewan • Satie • Saturne • Selfie • Smoothie • Staccato • Summer • Tachanka • Tanuki 

Tarzan • Tipoui • Tulipe • Twilight • Twinkie • Wendy • Winnie • Zibellule • Ziploc • Zoro

Alice Mercer-Howell • Ève Richer • Heidi Bennet • Isaak Séguin • Jade Richer • Jeannot Malette  
Justin Paradis • Linda Bourdeau • Louis-Philippe Julien • Marc-Antoine Malette • Marilou Brin  

Sandra Grenier • Santiago Ouitiaquez • Sylvie Lapointe • William Ksonzek 
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La saison estivale 2022 marquait le retour à la normale tant attendu à la Base de plein air Bon 

départ. On pouvait enfin laisser derrière nous le protocole sanitaire rigoureux et se concentrer sur 

une programmation complète. 

Le programme de camp d’été s’adresse aux filles et aux garçons de 8 à 14 ans de partout au 

Québec. Le programme s’étend également aux enfants de 6 et 7 ans pour certaines régions 

ciblées qui varient chaque année. Seuls les jeunes référés par un CISSS/CIUSSS ou un organisme 

dédié à la jeunesse peuvent participer au camp.

Le camp d’été pour enfants plus vulnérables, offerts gratuitement par la Fondation Bon départ en 

collaboration avec le Ministère de l’Éducation, a accueilli 449 vacanciers au cours de six séjours 

tenus entre le 25 juin et le 23 août 2022. Ces jeunes auront participé à l’équivalent de 4 092 

journées d’activités.

Les deux graphiques qui suivent illustrent le profil des vacanciers et sont 

basés sur les réponses obtenues parmi les 449 jeunes accueillis durant 

les six séjours du camp d’été 2022, sachant qu’un même jeune peut 

aussi se retrouver dans plus d’une catégorie. 

CAMP
D’ÉTÉ

+ de 

4 000 
journées 

d’activités

 
 PROGRAMMES DE LA FONDATION BON DÉPART

PROFIL DES VACANCIERS

RAISONS DE LEUR VENUE AU CAMP

Répit

TDAH 
(trouble déficitaire de l’attention 
 avec hyperactivité)

Mortalité

TDA  
(trouble déficitaire de l’attention)

Victime  
d’abus

TOP 
(trouble d’opposition avec  
provocation)

Situation financière  
difficile

Anxiété 86

38

37

171

273

256

15

20
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RÉPITS
Les séjours de répit à la Base de plein air Bon départ permettent aux familles naturelles et d’accueil 

de nous confier une personne vivant avec une déficience intellectuelle et s’accorder un moment 

de pause bien méritée. La pratique de nombreuses activités extérieures et adaptées aux besoins 

des vacanciers sont à l’honneur durant les répits. Les séjours se déroulent séparément selon les 

groupes d’âge 7-21 ans et 22 ans et plus.

Les répits d’été (6 séjours), qui se déroulent aux mêmes dates que le camp de vacances, sont 

financés à 100% par la Fondation Bon départ avec la collaboration du Ministère de l’Éducation, 

ont accueilli 118 vacanciers. Les deux répits de la relâche, aussi offerts gratuitement, ont permis à  

20 jeunes de 7 à 21 ans  et 20 adultes de 22 ans et plus de vivre un séjour de répit.

Les répits qui se déroulent tout le reste de l’année sont quant à eux financés à 50% par la 

Fondation Bon départ. 

Entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023, en excluant les répits gratuits d’été et de la relâche,   

8 séjours pour adultes de 22 ans et plus et 5 séjours pour jeunes de 7 à 21 ans ont fait le bonheur 

de 221 personnes vivant avec une déficience intellectuelle.

 
 PROGRAMMES DE LA FONDATION BON DÉPART

2 059 
jours de 

répit
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CAMP DE LA
RELÂCHE SCOLAIRE

Le programme de camp de la relâche scolaire s’adresse aux filles et aux garçons de 8 à 14 ans 

de certaines régions du Québec. 

80 jeunes ont vécu gratuitement un séjour de rêve du 26 février au 3 mars dernier. En effet, 

tous les coûts (transport, repas, animation, hébergement,…) ont entièrement été financés par la 

Fondation Bon départ de Canadian Tire du Québec. 

Dame nature était de notre côté avec des températures idéales pour s’amuser en plein air dans 

la neige!

80
vacanciers

  
 PROGRAMMES DE LA FONDATION BON DÉPART
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Que ce soit pour une classe blanche, verte ou rouge, la Base de plein air Bon départ accueille les 

groupes scolaires et propose des séjours personnalisés en plein air avec ou sans hébergement. Le 

programme de classes nature est spécialement conçu pour permettre aux enfants d’apprendre 

tout en s’amusant. Il est ouvert aux classes régulières ainsi qu’à celles avec des élèves qui ont des 

besoins particuliers. 

Chants, légendes et fous rires alimentent les souvenirs des élèves et leur permettent de commencer 

ou de terminer l’année scolaire le sourire aux lèvres. Pour les enseignants, c’est une chance inouïe 

d’apprendre à mieux connaître chaque élève ou de fêter la fin des classes en beauté!

Les écoliers ont visité la Base pour l’équivalent de 3 261 journées plein air.

CLASSES NATURE 
ET JOURNÉES PLEIN AIR

 
 PROGRAMMES DE LA BASE DE PLEIN AIR

3 261
journées
plein air
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Les enfants de Wentworth-Nord et des environs peuvent venir s’amuser à la Base de plein air lors 

de journées de sports et de plein air, été comme hiver.

Les jeunes âgés de 6 à 12 ans ont l’option de se joindre au Club des aventuriers et/ou s’inscrire 

au camp de jour COMPLÈTEMENT PLEIN AIR. Le programme de camp de jour a conquis encore 

plus de petits de la région en quête d’évasion que l’année précédente. 

C’est près de 100 enfants qui ont participé à une ou plusieurs semaines du camp de 

jour entre le 27 juin et le 19 août 2022. Le camp de jour se déroule du lundi au vendredi,  

8 semaines l’été et 1 semaine durant la relâche scolaire. Au total, ce sont 28 enfants des environs, 

durant 6 samedis entre le 14 janvier et le 18 février et une semaine pendant le congé scolaire de 

mars qui ont vécu l’équivalent de 154 jours de plaisirs d’hiver!

En combinant Club des aventuriers et les deux éditions du camp de jour, ce sont 1 679 journées 

d’activités estivales et hivernales pour les jeunes de la région! 

CAMPS DE JOUR
ET CLUB DES AVENTURIERS

 
 PROGRAMMES DE LA BASE DE PLEIN AIR

1 679
journées

d’activités
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Ce programme d’accueil avec hébergement et restauration s’adresse aux groupes autonomes: 

familles, personnes handicapées, adultes et groupes jeunesse, entreprises, organismes 

communautaires,... Il peut inclure l’animation et autres services sur demande.  Au total, ce sont  

2 410 personnes qui sont venues profiter du site pour 6 235 journées au cours de la dernière 

année.

Parmi ces groupes, plusieurs nous sont fidèles et reviennent vivre des séjours à la Base année 

après année, voire plusieurs fois par an!  

L’Association de Montréal pour la déficience intellectuelle (AMDI) tient des répits de fin de 

semaine pour ses membres chaque saison. Le groupe d’entraide Cœur d’espoir de Leucan, un 

groupe destiné aux jeunes de 12 à 18 ans atteints de cancer et à leurs frères et sœurs, nous rend 

visite à l’automne et au printemps afin d’échanger et de combler leur déficit nature. Dynamix, une 

agence qui accueille des écoles anglophones au camp afin de promouvoir le travail d’équipe en 

plein air, a envoyé 26 écoles à la Base de plein air en 2022-2023.

GROUPES

 
 PROGRAMMES DE LA BASE DE PLEIN AIR

6 235
journées 

d’activités
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Qui dit printemps, dit grand ménage! Après deux années de pause forcée, l’entraide et le soleil 

étaient au rendez-vous pour la corvée du printemps à la Base de plein air Bon départ le 7 mai 

2022.

Ces rassemblements permettent de nettoyer le site en prévision de la belle saison. Quelque 150 

bénévoles ont pris part aux différents projets qui ont permis de nettoyer et mettre à niveau le 

site pour l’été. Afin d’accomplir ce ménage printanier, la Fondation Bon départ de Canadian Tire 

du Québec a recruté marchands-propriétaires, retraités et employés Canadian Tire, ainsi que 

partenaires, familles et amis. 

Leur ont succédé près de 70 étudiants de l’Académie Lafontaine le 10 mai. C’est dans le cadre 

d’un programme de bénévolat scolaire que les jeunes de 4e et 5e secondaire avaient comme 

corvée de déplacer les embarcations et le matériel nautique près des plans d’eau. Tout ce travail a 

permis à des centaines d’enfants et personnes vivant avec une déficience intellectuelle de passer 

des vacances incroyables au cours de l’été.  

près de  
700

heures de  
travaux

LE RETOUR 
DES CORVÉES
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STATISTIQUES 
DE FRÉQUENTATION

PROGRAMMES DE LA BASE DE PLEIN AIR

PROGRAMMES DE LA FONDATION BON DÉPART

TYPE DE GROUPE

Camp de vacances
Répits adultes 22 ans et +
Répits jeunes 7 à 21 ans
Camp  de la relâche scolaire

DATES

25 juin au 23 août 2022
1er avril 2022 au 31 mars 2023
1er avril 2022 au 31 mars 2023

26 février au 3 mars 2023

SOUS-TOTAL  6 631 16 582

NOMBRE DE 
PERSONNES-

SÉJOURS

449
212 
167
80

908

NOMBRE DE 
NUITÉES

3 643
913 
767
400

5 723

NOMBRE DE 
JOURNÉES

4 092
1 125 
934
480

NOMBRE DE 
REPAS

10 801 
2 527 
2 134
1 120

TYPE DE GROUPE

Journées plein air
Camp de jour été
Club des aventuriers
Camp de jour relâche
Adultes/familles
Personnes handicapées
Jeunesse 
Classes nature

DATES

1er avril 2022 au 31 mars 2023
27 juin au 19 août 2022

14 janvier au 18 février 2023
27 février au 3 mars 2023

1er avril 2022 au 31 mars 2023
1er avril 2022 au 31 mars 2023
1er avril 2022 au 31 mars 2023
1er avril 2022 au 31 mars 2023

SOUS-TOTAL

TOTAL

   

   

 

NOMBRE DE 
PERSONNES-

SÉJOURS

1 009
305

14
14

266
185

2 544
966

5 303

6 211

NOMBRE DE 
NUITÉES

0
0
0
0

403
522 

2 859 
1 568

5 352 
 

11 075

NOMBRE DE 
JOURNÉES

1 009
1 525

84
70

669 
708 

5 413
2 524 

 
12 002 

 
18 633

NOMBRE DE 
REPAS

308
0
0
0

759
1 476
9 295 
5 554 

 
17 392

33 974
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Dans le but de toujours mieux accueillir les différents groupes et de leur offrir un séjour inoubliable, 

chaque client est sondé à la fin d’une visite à la Base. Cette année encore, les résultats d’évaluations 

de la qualité de nos services sont excellents! Tous s’entendent pour dire qu’il fait bon passer du 

temps chez nous. Voici les principales composantes notées :

CLIENTS
COMBLÉS

                    

INTENTION 
DE REVENIR 

99%

ÉVALUATION DE LA QUALITÉ DES SERVICES

Satisfaction générale

Moniteurs

Activités

Repas

Installations

Intention de revenir

97 %

99 %

91 %

88 %

92 %

99 %

« Le séjour était au delà de nos attentes! Merci à tout le personnel, vous êtes une super belle 

équipe! »
     Sophie Pelletier, responsable service de garde

« Merci pour un magnigique séjour! Les mots nous manquent pour exprimer notre plaisir et notre 

reconnaissance. »
       Catherine Cabana, enseignante

« C’est un camp qui fait naître des étincelles dans les yeux des enfants, c’est magique! »
       Amélie Fortin, intervenante
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La Base de plein air Bon départ est membre de plusieurs associations ou organismes :
• Association des camps du Québec (ACQ);
• Tourisme Laurentides;
• Loisirs Laurentides;
• Regroupement pour la concertation des personnes handicapées des Laurentides (RCPHL);
• Fédération québécoise de l’autisme;
• Association régionale de loisirs pour personnes handicapées des Laurentides (ARLPHL);
• Corporation de l’industrie touristique du Québec (CITQ) ;
• Fédération québécoise de la montagne et de l’escalade (FQME);
• Fondation de la faune du Québec;
• Tremplin santé;
• Pôle d’économie sociale des Laurentides;
• Coopérative des 4 pôles;
• Coopérative Laurel Station;
• Coop santé Morin-Heights;
• Coopérative Terra-Bois.

Subventions, aides financières et dons :
• Emploi et développement social Canada;
• Ministère de l’Éducation;
• Emploi Québec;
• Ministère de l’Environnement, de la lutte contre les changements climatiques, de la Faune et 

des Parcs;
• Ministère des Fôrets, de la Faune et des Parcs;
• Fondation de la faune du Québec;
• Fondation Bon départ de Canadian Tire du Québec;
• Société Canadian Tire Limitée;
• Sports Experts;
• Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées;
• Association régionale de loisirs pour personnes handicapées des Laurentides (ARLPHL);
• Loisirs Laurentides;
• Municipalité de Wentworth-Nord;
• BDO Canada, firme comptable;
• Paragone;
• Toiture Aubin;
• Centre de location GM;

• Académie Lafontaine.

Subventions - COVID-19 :
• Agence du revenu du Canada (SSUC);
• CISSS des Laurentides.
• Loisirs Laurentides;
• MRC des Pays-d’en-Haut;

• Sysco

PARTENAIRES ET 
AFFILIATIONS



Rapport annuel 2022-2023 Base de plein air Bon départ 19

MÉDIAS SOCIAUX ET PUBLICATIONS

Nos publications sur les médias sociaux se sont succédées sur le fil d’actualités d’un nombre grandissant 

d’utilisateurs avec une couverture de près de 40 000 dans la dernière année.

NOUVEAU COMPTE TIKTOK

Une nouveau compte TikTok a été créé afin de joindre les jeunes. Abonnez-vous!!

Des nouvelles de la Base ont été publiées dans les 12 infolettres de la Fondation Bon départ.

FOIRES ÉTUDIANTES EN PRÉSENTIEL 

La dernière année a marqué le retour des diverses foires en mode présentiel. La responsable accueil, 

ventes et communications a d’ailleurs participé à la foire de l’engagement communautaire à l’Académie 

Lafontaine le 22 septembre afin de recruter des étudiants bénévoles. C’est à ce moment que notre 

programme de bénévolat étudiant a été mis sur pied. Il permet aux jeunes de 3e, 4e et 5e secondaire de 

contribuer à notre mission de favoriser l’épanouissement des enfants dans le besoin et des personnes 

vivant avec une déficience intellectuelle en donnant de leur temps!

Le 15 mars dernier, l’équipe de coordination des programmes animait le kiosque de la Base de plein air 

dans le cadre de la Foire régionale de l’emploi étudiant dans le but de recruter des étudiants qui pourront 

prêter main forte en tant que moniteur, spécialiste, préposé aux soins ou même faire aprtie de la brigade 

culinaire.

ÉCHOS
DE LA BASE

https://www.tiktok.com/@campbondepart
https://youtu.be/wLHijX8PEqo
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RÉSULTATS
FINANCIERS
PRODUITS

Camps de vacances

Répits

Groupes en forfaits

Groupes autonomes

Camp de jour et clubs

Hébergement et repas - employés

Activités complémentaires

Produits hors opérations

Total des produits 

CHARGES

Salaires et charges sociales

Frais ressources humaines

Achat de nourriture

Achats - Boutique et souvenirs

Entretien et réparation - Bâtiments

Entretien et réparation - Infrastructures

Entretien et réparation - Matériel roulant 

Ent., rép. et frais - mobi., équip. et infor.

Fournitures

Énergie

Honoraires et sous-traitants

Frais activités complémentaires

Marketing et frais de vente

Déplacements, rencontres et représentation

Télécommunications

Taxes, permis, licences, cotisations, abonnem.

Honoraires professionnels

Assurances

Frais financiers

Autres frais

Amortissement

Gain/perte sur disposition

Total des charges 

Excédent des produits sur les charges

               2023

792 543  $ 

 256 031  $ 

 168 554  $ 

 273 368  $ 

 57 259  $ 

 11 059  $ 

 59 953  $ 

537 725  $ 

2 156 492  $ 

1 300 915  $ 

 55 277  $ 

 91 285  $ 

35 083  $ 

 46 327  $ 

 43 599  $ 

 27 745  $ 

 25 007  $ 

 28 009  $ 

 82 229  $ 

 112 170  $

 73 314  $

27 230  $

 8 217  $

7 161  $

 3 969  $

 14 970  $

54 424  $

 2 972  $

 5 418  $

 45 390  $

 (1 500)  $

2 089 211  $ 

67 281  $ 67 281  $  

                2022

524 210  $ 

 1 245 978  $ 

87 840  $ 

 143 725  $ 

 11 881  $ 

 7 690  $ 

58 876  $ 

 9 148  $ 

2 089 348 $ 

1 152 197  $ 

 36 185  $ 

 83 626  $ 

23 865  $ 

 25 481  $ 

 28 956  $ 

  3 760  $ 

 13 201  $ 

 15 061  $ 

 78 054  $ 

-  $

 52 809  $

9 601  $

 5 798  $

8 336  $

 11 662  $

 12 129  $

50 238  $

 2 719  $

 2 791  $

 56 524  $

          -  $

1 672 993  $ 

416 355  $416 355  $
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PROJETS ET 
DÉVELOPPEMENT

NOUVELLE ACTIVITÉ OFFERTE : LES PARCOURS D’ORIENTATION 

Une nouvelle activité bonifie la programmation de la Base de plein air Bon départ 

depuis l’automne 2022! Les parcours d’orientation, qui permettent de découvrir son 

environnement tout en s’amusant en pleine nature. Azimut Laurentides , entreprise 

experte en la matière, a réalisé 6 parcours d’orientation permanents sur notre site. 

La course d’orientation est une activité de plein air qui se pratique avec une carte 

à normes codifiées pouvant être explorée à l’aide de poinçons manuels ou avec un 

téléphone intelligent via une application gratuite. Cette nouvelle activité stimule le 

corps et la tête. Offerte à l’année, elle aidera à développer l’esprit critique, la créativité, 

la collaboration ainsi que la communication de nos petits et grands vacanciers. Ce 

projet a été rendu possible grâce à une contribution financière fort appréciée de Loisirs 

Laurentides.

MISE À NIVEAU DU SITE

Trois secteurs du site de la Base de plein air Bon départ seront améliorés et mis à niveau. Le projet 

de mise à niveau et d’amélioration des accès aux plans d’eau, des sentiers et des sites de camping 

rustique comporte 3 volets :

 1. Accès aux plans d’eau pour la pratique d’activités de plein air : 11 quais servant d’accès 

aux embarcations seront remplacés afin d’assurer une pratique d’activité sécuritaire et agréable.

 2. Sentiers d’hébertisme : conception et installation d’un nouveau pont de cordes, d’un 

nouveau module de type «araignée» et d’un mur d’escalade.

 3. Camping rustique : la construction de 5 abris permanents en bois sur des plateformes 

viendra compléter l’offre d’hébergement rustique.
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La Base de plein air Bon départ souhaite en tout premier lieu remercier les clients qui lui ont fait 

confiance tout au long de cette dernière année. 

Nous souhaitons remercier tous les bailleurs de fonds, privés ou publics, la Fondation Bon départ 

de Canadian Tire du Québec, le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur, Emploi 

et Développement social Canada, Emploi-Québec et tout autre commanditaire et partenaire pour 

leur collaboration indispensable. Merci aux gouvernements fédéral et provincial pour tous les 

programmes mis en place dans le cadre de la pandémie.

Nous soulignons l’apport extraordinaire de chaque membre du personnel.

Enfin, un grand merci aux membres de notre conseil d’administration et à la grande famille 

Canadian Tire pour leur soutien renouvelé chaque année. 

REMERCIEMENTS

https://www.fondationbondepart.ca/
https://corp.canadiantire.ca/French/a-propos-de-nous/default.aspx
https://www.bdo.ca/fr-ca/home/
https://loisirslaurentides.com/
https://www.sportsexperts.ca/fr-CA/




Base de plein air Bon départ
4610, route Principale
Wentworth-Nord (Québec)  J0T 1Y0 bpabondepart.ca

https://www.bpabondepart.ca/
https://www.facebook.com/BasePleinAirBondepart
https://www.instagram.com/bpabondepart/
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